LEADER 4

Mansikka



Tausta ja tarve Mang;ikka

« jatkuvasti lisaantyvat palveluaukot: vaestorakenteen muutos,

Keskittaminen, digitalisaatio...

< syrjaytyminen palveluista, erityisesti digitaalisista, julkisista palveluista
v julkisen liikkenteen puuttuminen

v yhdistystoiminnan tila haasteellinen, kuntien resurssit rajalliset

_>

* tarvitaan uudenlaisia toimintatapoja ja uusia toimijoita

 yhdistyksilla tai kunnilla ei ole yksin resursseja hakea, hallinnoida ja
koordinoida




Tavoitteet Mar:sikka

Synnyttaa uusia paikallisia, sosiaalisia innovaatioita
Vahentaa yksinaisyytta ja ehkaista syrjaytymista lisaamalla hyvinvointia, yhdessa

tekemista ja osallistumista - erityisesti haja-asutusalueilla ja kylissa

Vahvistaa maaseudun yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaa seka kumppanuuksia
Lisata asukkaiden mahdollisuuksia saavuttaa ja |0ytaa tietoa ja palveluja -
erityisesti digitaalisia

Vahvistaa heikommassa asemassa olevien mahdollisuuksia osallistua itseaan

koskevaan paatoksentekoon

Uudenlaiset palveluratkaisut

Pysyvat osallisuuden toimintamallit



Toimenpiteet

« Kutsutaan koolle toimijat (kumppanuuspoydat) Mansikka
 Vahva ja vaikuttava viestinta

e Osallistavan toimintamallin toteuttaminen (esim. asukasraati,

osallistuva budjetointi) - luodaan edellytykset varsinaisen
kohderyhman osallisuuteen ja toimijuuteen

 Vahvistetaan tiedon saatavuutta ja [oydettavyytta seka
luodaan/kehitetaan uusia palveluratkaisuja (yhteisollisten tilojen

hyodyntaminen, liikkuvat palvelut, sahkoiset/digi palvelut,
yhteiskunnallinen yrittajyys....)

» Toiminnan vakiinnuttaminen - alykas kyla strategia - uudet
yhteistydonmuodot




Tulokset ja tuotokset Mansikka

« syntyvat yhdessa tekemalla - yhteista vastuunjakoa

* erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien hyvinvointi, osallisuus,
yhdenvertaisuus, aktiivinen toimijuus ja osaaminen ovat parantuneet

» osallisuuden ja kuulumisen kokemuksen ja valittamisen kulttuurin

vahvistuminen - koettu hyvinvointi vahvistunut

* ratkaisuja heikommassa asemassa olevien henkildoiden konkreettisiin
haasteisiin
 toimijoiden yhteistyo/kumppanuus vahvistuu ja siita tulee jatkuvaa

muissakin prosesseissa - kuntiin on syntynyt paivittyva alykas kyla strategia

- Hankkeen avulla pystytaan ainakin hidastamaan negatiivista kehitysta



Toiminta-alue, kohderyhma ja aikataulu  \,psikka

» Toiminta-alue: Kehittamisyhdistys Mansikan alueen kunnat
Leppavirta, Rautalampi, Vesanto

« Kohderyhma: maaseudun haja-asutusalueella ja kylissa
asuvat autottomat ja julkisen liikenteen ulkopuolelle jaavat
eri tavoin, eri syista syrjaytyneet tai syrjaytymisvaarassa
olevat asukkaat.

* Hankeaika: 1.3.2024 - 30.6.2025




Keskusteltavia asioita MIE ansikka

Verkkokyselyt

le '?0' Jakamistalous Asukasraati :
tilaisuus &
-keskustelut

» Yhteyshenkil6(t) kunnassa?

Palvelu- Alueelliset Osallistava
taide

i ",’,%’;321’ W~ muotoilu tapahtumat
e Keita mukaan suunnitteluun -

4 Yhteis- Avoin . .
kumppanit? Tavoite asetetaan

ja kyla- erprd
Palautteet yhjdisty;/kset kehittaminen valmistel

— vhdessa....

Alueelliset
paneelit tai vaikutteis

neuvottelut S T——
<R S e . Tarve?
osiaalinen Avoimie o, oo . «y v co oo
: » Mita halutaan oppia? Mita pysyvaa?

e VapaathOiS- media ovien pai
e Aikataulutus?

Ohjatut
kavely-
kierrokset

Kokeilut

ty6paja toiminta

Viestinta |
Fokusryh

Osallistuva | .
pudjetointi f Muut ajatukset?
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Mansikka

YHTEYSTIEDOT
OSKU-hanke

Seija Korhonen

Puh. 050 5678 728
seija.korhonen@mansikkary.fi

WWw.mansikkary.fi
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